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QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

QUADRO 1 - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Valor de |Vencimento Tioo de Periodo de

Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscricdo Inicial Pr%va* Realizagéo

(horas) (RS) (R9) da Prova

S . 30 + Manha ou
Cozinheiro Ensino fundamental completo 40 06CR 50,00 1.403,45 | PO + PP Tarde

. . Manha ou
Mecanico Ensino fundamental completo 40 01CR 50,00 1.99391 | PO +PP Tarde

Operador de 07 + 01 Manha ou
Maéquinas CNH Ensino fundamental completo 40 50,00 1.99391 | PO + PP Tarde

13 2 CR
C” com EAR

- . 26 + Manh& ou
Operario Ensino fundamental completo 40 05CR 50,00 1.305,69 | PO+ EF Tarde

Profissional da . 05 +01 PO + PP | Manha ou
Construcio Civil Ensino fundamental completo 40 CR 50,00 2.202,70 Tarde

Servente de Obras . 05+01 Manha ou
(Construgio Civil) Ensino fundamental completo 40 CR 50,00 1.555,63 | PO + EF Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 30,00) *Prova Prética (PP): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00) *Prova
de Esforco Fisico (EF): eliminatoria.

QUADRO 2 - CARGO NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga Valor de |Venciment Tipo de Perl'o_do de

Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscri¢do | o Inicial Prova* Realizagéo

(horas) (RS) (RS) da Prova

Fot . - A , 40 Manha ou
otégrafo Ensino médio completo e curso técnico na area 01CR 80,00 241199 | PO+ PP Tarde
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*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatoria (nota minima 40,00) *Prova Prética (PP): classificatdria e eliminatoria (nota minima 60,00)

QUADRO 3 - CARGO NIVEL SUPERIOR

Carga Valor de |Venciment Tioo de Periodo de

Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscricio | o Inicial Pr%va* Realizacao

(horas) (RS) (RS) da Prova

Procm_Jr_ador Ensino superior completo em Direito e registro no 6érgdo de classe 40 01CR 120,00 |10.405,27 | PO +PP Manh ou
Municipal Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00) *Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00)

QUADRO 4 - CARGO NIVEL MAGISTERIO

Docente Libras

para 0 Ensino da Libras — PROLIBRAS, ou com Declaracdo de
Curso de Formacdo de Instrutores Surdos, ou ainda com

Carga Valor de | Venciment Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscriciao o Inicial Pr%va* Realizacao
(horas) (RS) (R9) da Prova
Professor de Arte Licenciatura plena em Educa(%ao Artistica ou Arte, com diploma 20 31 120,00 260132 |PO + AT Manha ou
reconhecido pelo MEC Tarde
Prof d Licenciatura plena em Educacdo Fisica ou Ensino Superior Manha ou
rotessor de Completo acrescido de Curso de Formacdo Pedagdgica em 20 31 120,00 2.601,32 |PO+ AT Tarde
Educacéo Fisica A ) S «
Educacao Fisica, em conformidade com o Ministério da Educacdo
Prof?ssor de Licenciatura plena em Inglés ou Portugués/Inglés 20 11 120,00 2.601,32 |PO+ AT Manha ou
Inglés Tarde
Prof Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia Manha ou
Drgcgzj:'gr na educacdo infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental 20 188 80,00 1.922,82 |PO + AT Tarde
ou a formacao em curso superior
Pessoa surda, com ensino médio completo acrescido de formacéo Manha ou
i ) e s Tarde
Professor em curso de instrutor de Libras, com Certificado de Proficiéncia 20 ) 80,00 192282 |PO+AT
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Certificado de Curso de Formacdo de Instrutores Surdos, ou a
formacé&o superior exigida pela legislagdo municipal.

Professor de
Suporte
Pedagdgico

Ensino superior em Pedagogia.

20

15

120,00

2.601,32

PO + AT

Manha ou
Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00) *Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRO

Requisitos minimos: Formacdo completa no Ensino Fundamental. Atribui¢des do cargo: *Organizar e
supervisionar servigcos de cozinha em locais de refeicdes como escolas, hospitais, casa abrigo, etc.; *Sob
supervisao de nutricionista ou seguindo um cardapio de um nutricionista, elaborar o pré preparo, 0 preparo,
a finalizacdo dos alimentos, observando métodos de cozimento e padrbes de qualidade dos alimentos,
sanitaria e higiene; *Conhecer o Manual de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos e executar suas
atribuigcdes conforme ali determinado; *Considerar 0s usudrios e suas necessidades, como o atendimento de
condicOes especiais de alimentagdo (restrigdes, intolerancias e/ou alergias alimentares); *Preparar 0S
alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato, seguir a receita com a quantidade
adequada de ingredientes para o preparo e evitando perdas; *Cumprir os horarios ou programacgéo
estipulados para as refei¢des; *Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios
entregues, com especial observancia ao prazo de validade dos produtos; *Certificar-se sobre a quantidade
de pessoas antes de iniciar o preparo das refeices; *Abastecer o buffet e acompanhar todo o periodo de
refeicbes de modo a garantir a reposicdo dos pratos; *Armazenar e identificar em local e com métodos
adequados os produtos recebidos; *Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos
que estdo sujeitos a deterioracdo; *Solicitar a reposicdo ou cancelamento de géneros alimenticios com
antecedéncia; *Determinar a limpeza dos talhares e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos
mesmos, para assegurar a sua posterior utilizacdo, em condi¢Ges de higiene; *Manter a limpeza e
higienizacdo do ambiente; *Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para 0s
manipuladores de alimentos; *Frequentar cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e treinamentos de suas
funcbes especificas; Servir quando necessario; *Quando da lotacdo em ambiente hospitalar inclui-se
porcionar e servir nos quartos as refeicdes dos pacientes e acompanhantes, bem como recolher loucas,
talheres e quaisquer outras embalagens utilizadas por eles; preparar e servir mamadeiras, dietas e
suplementos alimentares, conforme prescricdo do médico/nutricionista.

MECANICO

Requisitos minimos: Fundamental Completo. Atribui¢cdes do cargo: *Conhecimentos em Mecéanica de
Veiculos Leves (gasolina) e compreensdo béasica de veiculos de Mecéanico Mecéanica Pesada; *Executar
tarefas auxiliares na manutencao de mecéanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando
e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servico; *Cuidar do posto de trabalho, limpando e
organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade
de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos disponiveis; *Zelar pela satde, seguranca
e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos
de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de manter
a integridade fisica propria e a de terceiros; *Auxiliar em socorro de veiculos ou maquinas que apresentam
defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais; *Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. *Receber, avaliar e se manifestar sobre as condic6es
das pecas, acessorios, servicos solicitados a empresas terceirizadas para este servico quando lhe for
solicitado por outras secretarias municipais quando Ihe for solicitado; *Participar de comissdes, portarias,
processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o
andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais; *Atuacéo
em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas entidades quando
for o caso.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos minimos: Fundamental Completo Fundamental Completo com habilitacdo CNH C, com EAR.
Atribuigdes do cargo: *Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e
outros, para execucdo de servigos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; *Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; *Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; *Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; *Pér em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; *Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0
bom funcionamento do equipamento; *Acompanhar o0s servigos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; *Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; *Executar outras atribui¢des afins. *Participar de comissdes,
portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa
contribuir para o andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente
legais. *Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.

OPERARIO

Requisitos minimos: Fundamental Completo. Atribuicdes do cargo: *Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais, utilizando as maos, carrinho-de-mao ou ferramentas manuais nos diversos érgaos da
prefeitura; *Varrer ruas e outros logradouros publicos; *Fazer coleta de lixo exceto os residuos sélidos
abrangidos por empresas especializadas contratadas *Conservar pracas e areas ajardinadas, irrigando,
removendo detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas: Ajudar no plantio de
arvores, plantas e gramas; *Pintar meio-fio, postes e outros; *Escavar valas e fossos, extraindo terra, pedras
e outros; *Ajudar a desentupir redes de esgoto e assentar manilhas; *Preparar, carregar, quebrar e espalhar
asfalto em vias publicas; *Preparar terrenos para a colocacdo de pisos em geral; *Auxiliar os servigos de
demolicdo simples, que ndo exija acompanhamento técnico; *Preparar terrenos e plantar gramas, arbustos
etc., cavando, estercando, nivelando, e adubando canteiros; *Executar servicos de lubrificacdo com graxa e
pulverizacdo de 6leo em veiculos e maquinas; *Lavar e polir veiculos; *Efetuar entregas, e outros mandados
quando solicitado; *Ajudar 0os mecanicos em pequenos servicos de oficina; *Ajudar o transporte de
materiais, aparelhos e equipamentos; *Executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias
publicas; *Participar de mutirdes; *Participar de reunibes e grupos de trabalho; *Executar servi¢os de
calcamento em geral; *Abrir valas para fundacdo; *Auxiliar nas tarefas de construcao civil quando for
solicitado e desde que devidamente acompanhado por responsavel da area (Profissional da Construcdo
Civil); *Limpar e conferir ferramentas de trabalho; *Executar outras tarefas correlatas as acima citadas;
*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu
conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos; *Cumprir ordens da chefia imediata, desde
que manifestamente legais; *Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da
Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

PROFISSIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo. AtribuicGes do cargo: *Atuar no nivel de
profissional da construgdo civil conforme exposto no sindicato da categoria; *Executar trabalhos de
manutengdo corretiva, preventiva e preditiva em edificios publicos; *Auxiliar o servico de pedreiro,
carpinteiro, encanador, pintor, eletricista, soldador, azulejista, calceteiro e demais especificidades gerais na

38



’*gzﬁ; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

execucdo de servigos realizados na area de construgdo civil. *Limpar e conferir ferramentas de trabalho.
*Executar outras tarefas correlatas as acima citadas *Participar de comissGes, portarias, processos internos
quando o assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos
trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais. *Atuagdo em todas as
secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

SERVENTE DE OBRAS DA CONSTRUC}AO CIVIL

Requisitos minimos: Fundamental completo. Atribuicdes do cargo: *Auxiliar nas tarefas de construgéo
civil desde que devidamente acompanhado por responsavel da area (Profissional da Construcdo Civil);
*Realizar servigos de demoli¢cdo simples de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, que
ndo exija acompanhamento técnico; *Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
*Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢es dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mec&nicos nos mesmos; *Realizar escavagdes e preparar
massa de concreto e outros materiais. *Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, utilizando as
maéos, carrinho-de-méo ou ferramentas manuais nos diversos 6rgéos da prefeitura; *Pintar meio-fio, postes
e outros; *Preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; *Ajudar o transporte de materiais, aparelhos
e equipamentos; *Participar de mutirdes; *Participar de reunides e grupos de trabalho; *Executar servicos
de calcamento em geral; *Abrir valas para fundagéo; *Limpar e conferir ferramentas de trabalho; *Executar
outras tarefas correlatas as acima citadas; *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o
assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos;
*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais; *Atuacdo em todas as secretarias
bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

CARGO - NIVEL MEDIO

FOTOGRAFO

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel médio com curso técnico profissionalizante na area.
Atribuicbes do cargo: *Criar imagens fotogréaficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros
temas, em branco e preto ou colorido. *Operar camera fotografica, acessorios e equipamentos de iluminacéo;
calibrar os equipamentos, monitorar equipamentos de medicao; operar programas de tratamento de imagens.
*Conceituar o trabalho fotografico; *Interpretar o objeto a ser fotografado; *Definir o suporte material da
imagem fotografica; *Compor a imagem; *Modular a luz; *Enquadrar a imagem; *Editar imagem; *Tratar
imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, defini¢cdo e corte; *Legendar imagem; *Restaurar,
ampliar e retocar imagens fotograficas. *Arquivar e catalogar os documentos fotograficos; *Preparar o
equipamento e controlar estoque de material fotografico; *Participar de programa de treinamento, quando
convocado; *Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; *Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; *Exercer atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR MUNICIPAL
Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Direito e registro no 6rgdo de classe
competente. AtribuicGes do cargo: *Postular em juizo; *Apresentar recursos nas instancias competentes;
*Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio;
*Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; *Realizar estudos especificos sobre temas e problemas
juridicos de interesse da Instituicdo; *Formalizar parecer técnico-juridico; *Acompanhar o andamento de
processos pertinentes ao Municipio; *Analisar, fatos, relatérios e documentos; *Realizar auditorias
juridicas; *Definir natureza juridica da questdo; * Instruir e dar parecer em processos; *Redigir ou formatar
documentos juridicos; *Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; *Analisar a legislacao e orientar a
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sua aplicacdo no ambito da Instituicdo; *Prestar assisténcia e assessoria juridica aos o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta e a comunidade carente; *Preparar relatdrios, planilhas, informacGes para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatdrios
de decisdo superior; *Participar de programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; *Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

QUADRO GERAL DO MAGISTERIO

NiVEL MEDIO

PROFESSOR DOCENTE
Participar da construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educacéo e legislacdo vigente, bem como acompanhar
sua efetivacdo; Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a Equipe Pedagogica,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao de ensino; Elaborar seu Plano de Trabalho
Docente e planos de aula; Estruturar as avaliacbes de forma continua, cumulativa e processual para os
estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar; Oportunizar a recuperacdo de estudos concomitante ao processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliacéo
psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario; Participar da avaliacdo institucional,
conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo; Estar presente nas reunifes, sempre que
convocados pela equipe gestora, ou Secretaria Municipal da Educacdo; Participar da Equipe
Multidisciplinar; Oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, na abordagem do respeito as
diferencas sociais, econdmicas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de identidade de género e crenca religiosa,
bem como na relacdo professor estudante; Incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas
plataformas digitais educacionais, quando instituidas pela Secretaria Municipal da Educacdo na sua
disciplina/area ou componente curricular; Viabilizar a igualdade de condi¢fes para acesso, permanéncia e
sucesso dos estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no
processo de ensino-aprendizagem; Planejar e acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional
Especializado e outras especificidades, os ajustes ou modificacbes, de aprimoramento do processo de
ensino- aprendizagem; Participar efetivamente dos, Conselhos de Classe e P6s Conselho de Classe,
sugerindo alternativas pedagdgicas para o aprimoramento do processo educacional; Utilizar a hora-
atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da Equipe
Pedagogica, bem como da formacgédo continuada ofertada pela Secretaria Municipal da Educacdo; Cumprir
o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Organizar as aulas a partir do plano de aula disponibilizado do LRCO, do livro didatico e do
Referencial Curricular do Parana — CREP; Repor conteldos, carga horaria e dias letivos, quando necessario,
a fim de cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes;
Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino, comunicando qualquer irregularidade a
Equipe Pedagdgica; Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e Frequéncia,
conforme legislagdo vigente, deixando-os disponiveis na instituicdo de ensino e Online; Participar de
atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade escolar; Utilizar o nome social dos
estudantes nos registros escolares internos respeitando sua identidade de género, conforme legislacéo
vigente; Comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Comunicar a
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infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de Combate ao Abandono Escolar; ldentificar e
atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo com a legislacao
vigente; Organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem, preferencialmente, durante a hora-
atividade, em conjunto com a Equipe Pedagdgica da instituicdo de ensino, com o objetivo de aprovacgédo do
estudante quando este tiver condi¢fes de acompanhar a série/ano seguinte, para minimizar a reprovacao que
deve ser discutida e repensada em conjunto, a efetivacdo desta acdo ocorre em 3 momentos distintos:
diagndstico, planejamento e preparacdo para implementacdo e consolidacdo; Sob orientagdo da Equipe
Pedagdgica, elaborar atividades e avaliacGes diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de ensino,
por doenca ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme legislacdo vigente;
Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes e das
populagdes em situacdo de itinerancia, de acordo com a legislacdo vigente; Elaborar sob orientacdo da
Equipe Pedagogica, a Proposta Pedagdgica Curricular, integrada ao Projeto Politico Pedag6gico em
consonancia a legislagdo vigente; Promover a cultura de Educagdo em Direitos Humanos e apresentar
medidas de prevencéo a todas as formas de violéncias; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento
Escolar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formagcéo em nivel médio completo, na modalidade
magistério ou “normal”, para a docéncia na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.
Ou, alternativamente, ter Formacdo de nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

PROFESSOR DOCENTE LIBRAS
Integrar, na qualidade de Professor Surdo — Instrutor da LIBRAS, o CAES — Centro de Atendimento
Especializado na Area da Surdez, Servico de apoio pedagdgico especializado para alunos surdos, junto a
Educacdo Basica, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo
com as familias e a comunidade; Oportunizar condicdes para a aquisicdo e desenvolvimento da Libras,
como primeira lingua, pelas criancas surdas, por meio de atividades educacionais que envolvam a
contacdo de histérias e fabulas em Libras, teatro, humor surdo, entre outros; Apoiar, na comunidade
escolar, o uso e a difusdo da Libras entre professores, alunos, funcionérios, direcdo da escola e familiares,
auxiliando na ministracdo de cursos de formacdo de professores ouvintes e no desenvolvimento de
projetos de ensino e divulgacdo da Libras; Utilizar a lingua de sinais na mediacdo do processo ensino-
aprendizagem e desenvolvimento de todas as atividades escolares; Desenvolver proposta de educagédo
bilingue — Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Lingua Portuguesa, em sua modalidade escrita, no
atendimento aos alunos surdos; Favorecer o contato das criancas com surdos adultos, oportunizando a
construcdo de sua identidade e o aprendizado da Libras, por meio da proposicdo de eventos, troca de
experiéncias e contatos com associacdes de surdos e FENEIS/PR, entre outras atividades; Esclarecer a
familia sobre a importancia da aquisicdo da Libras pelas criangas surdas, orientando sobre as formas de
comunicacdo/interacdo da criangca com a familia; Realizar reunibes peridédicas com o professor
especialista do CAES e com o professor da classe regular, na qual o aluno estd matriculado, para
orienta¢Oes quanto as formas de comunicagdo/interacdo com os alunos surdos e utilizagdo de estratégias
metodoldgicas alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento por meio de experiéncias visuais
na aprendizagem; Participar de Conselhos de Classe e reunides pedagogicas com o professor especialista
do CAES, professores das disciplinas e equipe pedagdgica, opinando sobre as potencialidades,
necessidades e dificuldades dos alunos surdos atendidos no CAES; Estimular a pratica de mecanismos
alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em Libras, pelo registro em video ou outros
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meios eletrdnicos e tecnoldgicos, quando disponiveis na escola; Planejar as a¢fes a serem desenvolvidas
no Atendimento Educacional Especializado em Libras; Organizar o cronograma de atendimento em
conjunto com o professor especialista do CAES, de tal forma que a carga horéria de 20 h/a seja cumprida
na integra; Organizar o espaco de ensino com imagens visuais que possa colaborar para o processo de
ensino e aprendizagem; Realizar relatorio descritivo, juntamente com o professor especialista, do
desenvolvimento linguistico do aluno (Libras e Lingua Portuguesa escrita), da apropriacdo do contetdo
académico, além de outros aspectos julgado relevantes.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 1. Ser pessoa surda. 2. Possuir formagao em nivel
médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacdo infantil e nos primeiros anos do
ensino fundamental, acrescida da formacdo em curso de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de
cursos de educacéo profissional ou cursos de formagdo continuada, comprovada com a apresentacéo de
Certificado de Proficiéncia para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com
Declaragé@o de Curso de Formagdo de Instrutores Surdos, expedida pela Federacdo Nacional de Educagéo
e Integragdo dos Surdos — FENEIS ou ainda com Certificado de Curso de Formagé&o de Instrutores Surdos,
expedido por instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Estado da Educacgdo. 3. Alternativamente ao
requisito 2, supra, possuir formacéo em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acrescida da formagdo em
curso de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de cursos de educacdo profissional ou cursos de
formacdo continuada, comprovada com a apresentacdo de Certificado de Proficiéncia para o Ensino da
Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com Declaragio de Curso de Formagdo de Instrutores
Surdos, expedida pela Federacdo Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou ainda com
Certificado de Curso de Formacdo de Instrutores Surdos, expedido por instituicdes credenciadas pelas
Secretarias de Estado da Educacao.

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada ano especifico e zelar pela
sua aplicacdo; Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal de acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico integrando-se a
filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, refletindo continuamente sobre sua préatica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir seu sucesso; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo; Responsabilizar-se pela
elaboracao e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacdo do material didatico;
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para
as quais for convocado; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacdo e de interesse do Municipio; Participar das constantes atividades extraclasse e das
comemoraces previstas no calendario escolar; Envolver os alunos em atividades e competicBes esportivas
escolares, municipais, regionais e estaduais, desenvolvendo auto estima e espirito de competitividade.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Possuir Ensino Superior Completo — Graduago:
Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica. Ou Ensino Superior Completo — Graduacéo: acrescido de Curso de
Formagdo Pedagdgica em Educacdo Fisica, em conformidade com a legislacdo educacional vigente pelo
Ministério da Educacéo.
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PROFESSOR DE INGLES

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada ano especifico e zelar pela
sua aplicacdo; Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal de acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo; Acompanhar a producédo da area educacional e cultural; Efetuar registros burocréaticos e
pedagdgicos; Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular. Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico integrando-se a
filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir seu sucesso; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo; Responsabilizar-se pela
elaboracdo e organizacgéo de atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacdo do material didatico;
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para
as quais for convocado; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacdo e de interesse do Municipio; Participar das constantes atividades extraclasse e das
comemoracOes previstas no calendario escolar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Possuir Licenciatura Plena em Inglés ou
Portugués/Inglés.

PROFESSOR DE ARTE

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada ano especifico e zelar pela
sua aplicacdo; Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal de acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico integrando-se a
filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir seu sucesso; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo; Responsabilizar-se pela
elaboracdo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacdo do material didatico;
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para
as quais for convocado; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacdo e de interesse do Municipio; Participar das constantes atividades extraclasse e das
comemoracOes previstas no calendario escolar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Possuir Licenciatura Plena em Educacdo Artistica,
ou Licenciatura Plena em Arte (de acordo com a habilitacdo apostilada no diploma, fornecido por Instituicéo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

PROFESSOR SUPORTE PEDAGOGICO

Descrigdo sintética: articular o trabalho pedagdgico no contexto escolar, no &mbito do 6rgao central e/ou
das unidades de educacdo da rede municipal, e corresponsabilizar-se pela mediagdo entre os diferentes
sujeitos da comunidade escolar, a saber, dirigentes escolares, profissionais da educacdo, alunos, familias e
responsaveis, representantes comunitarios, 6rgaos e setores centrais da educagdo municipal. Atribui¢es
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tipicas: Coordenar a elaboracgéo e execucdo da proposta pedagodgica da Unidade Educacional; Acompanhar
0 processo de implementagdo da proposta pedagdgica da rede municipal de educacdo; Elaborar projetos de
intervencdo conforme a realidade das Unidades Escolares; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria pedagdgica; Dinamizar os conselhos de avaliacdo e planejamento do ciclo e da unidade
de educacdo, coordenando a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do projeto politico- pedagdgico da
unidade; Estimular, articular e participar da elaboracéo, da implementacdo e da avaliacdo de projetos que
envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar; Buscar a interlocu¢cdo com pais e responsaveis,
fomentando a cultura de participacdo destes segmentos no cotidiano escolar; Promover a articulagéo
familia/escola/comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a Unidade Educacional,
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes, demais
profissionais da educacdo, pais e responsaveis, fazendo as mediacBes necessarias; Prover meios para a
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado; Orientar os pais ou responsaveis legais dos estudantes, da necessidade da avaliacdo
psicoeducacional e efetivacdo de seus possiveis encaminhamentos; Mediar o trabalho entre os docentes e
demais profissionais dos servicos e apoios especializados de estudantes com necessidades educacionais
especiais; Participar do processo de avaliacdo e selecdo do material didatico-pedagogico a ser utilizado na
unidade de educacdo; Acompanhar os processos de regularizacdo da vida escolar dos alunos; Informar os
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica da Unidade Educacional; Planejar e dinamizar as reunides de planejamento, bem como as
formacdes continuadas dos integrantes da equipe de referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a
socializacdo de saberes e fazeres, a organizacao e o acompanhamento da pratica pedagdgica cotidiana, em
conformidade com a proposta pedagodgica da rede municipal e com a legislacdo em vigor; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da Unidade Educacional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, com base na realizacao de
pesquisas, entrevistas e observacBes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento das atividades, em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
promovidas pela SME ou por outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres, fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, sugerindo, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho; Acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos
referentes ao desenvolvimento dos alunos; Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico realizado pelos professores; Organizar e coordenar juntamente com a Dire¢do e a Coordenacéo
os Conselhos de Classe de forma a garantir o processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho
pedagdgico; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Atuar na
supervisdo de estabelecimentos de ensino e no assessoramento a 6rgdos colegiados do municipio, emitindo
pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras
atividades; Instituir grupos de trabalho ou comissfes encarregadas de estudar e propor alternativas de
solucdo, com intuito de atender os problemas de natureza pedagodgica, administrativa e situacGes
emergenciais; Criar condi¢des para uma participacdo efetiva do corpo docente, estabelecendo uma unidade
de esforcos, a fim de que o processo educacional desenvolva-se de forma dinamica, assegurando a qualidade
de ensino; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar de palestras, seminarios,
encontros pedagdgicos, cursos e outros eventos da area educacional; Participar da organizacdo das turmas,
do calendario escolar, da distribui¢do das aulas, da reposicao dos dias letivos, do horario semanal das aulas;
Participar da analise e escolha do livro didatico; Executar outras atribui¢6es afins. Utilizar as ferramentas
de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do
rendimento escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa para diagnostico e definicdo de ac¢les de
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superagdo; Monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Acompanhar o processo de avaliagdo
institucional; Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro de Classe,
Livro de Registro de Classe Online, Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislacao
vigente; Acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos indices de frequéncia, bem como
a inser¢do e monitoramento do Sistema Educacional e da Rede de Protecdo — SERP; Notificar os 6rgaos
competentes, em caso de infrequéncia dos estudantes, por motivos ndo previstos na legislacdo vigente;
Participar das reunifes da rede de protecdo a crianga e ao adolescente seguindo o programa de combate a
evasao e ao abandono; Acionar servicos de protecdo a crianca e adolescente, sempre que houver necessidade
de encaminhamentos; Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes
e apoio na elaboracdo de propostas de intervencdes de superacao das dificuldades apontadas, utilizando as
ferramentas de gestdo: SERE e LRCO; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar-SAREH e domiciliar;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formacio em nivel superior em Pedagogia.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas; divisdo silabica. Pontuacéao de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antdnimos. Tempos e modos
verbais.

MEDIO E
TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informac6es explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relagdes l6gico-discursivas marcadas por conjuncoes,
adveérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. ToOpicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal;, Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacao
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos
preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MAGISTERIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informac6es explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relagdes l6gico-discursivas marcadas por conjungoes,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. ToOpicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacdes. Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Frac0es,
decimais, dizimas e operagdes. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Expressdes Numéricas.
Equacdo de 1° e 2° graus. RelacGes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
Sistema Meétrico Decimal. Razdo. Proporcdo. Divisdo Proporcional. Fatoracao
algébrica. NUmeros Primos. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais).

FUNDAMENTAL

OperagBes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). NUmeros
primos. Polinbmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacgdes. Notacao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacédo de 1°. e 2°
grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacgéo de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progressdo aritmetica e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de loégica matematica. Problemas do
cotidiano com nameros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros
complexos).

Operacbes com nameros inteiros, fracionarios e decimais Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Fatoracdo. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e
MDC). Polinbmios e Operagdes com polindmios. FracOes, decimais e dizimas
periddicas. FuncBes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. Relacbes métricas e
SUPERIOR trigonométricas no triangulo retangulo. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressdao geomeétrica. Analise Combinatoria. Probabilidade. Razdo e proporcéo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Equactes e Inequactes
de 1° e 2° grau. Sistema de Equac6es. Porcentagem. Raciocinio 16gico. Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. Problema do cotidiano com ndmeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). NUmeros
primos. Polindmios e operacbes com polinémios. FracBes, decimais, dizimas e
operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacédo de 1°. e 2°
MAGISTERIO grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacgdo de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de ldégica matematica. Problemas do
cotidiano com nameros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e ndmeros
complexos).

MEDIO E
TECNICO

INFORMATICA
Conceitos basicos de informatica: periféricos, hardware, software. Configuracdes do
Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores. Painel de Controle.
MEDIO E Organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
TECNICO renomear). Configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). No¢Oes de seguranca para Internet.
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Conceitos basicos de informética: periféricos, hardware, software. Configuracdes do
Sistema Operacional Windows 7 e versfes posteriores. Painel de Controle.
Organizagdo e manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). No¢Oes de seguranca para Internet.

Conceitos basicos de informatica: periféricos, hardware, software. Configuracfes do
Sistema Operacional Windows 7 e versbes posteriores. Painel de Controle.
Organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). No¢Oes de seguranca para Internet.

SUPERIOR

MAGISTERIO

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculagdes
historicas. Topicos da Historia e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Guaratuba -PR Lei que dispbe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR; lei que dispde
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do municipio de
Guaratuba - PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores publicos do
municipio de Guaratuba - PR, bem como suas alteracdes; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Guaratuba - PR e da outras providéncias, bem
como suas alteracoes.

FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relaces e suas vinculacdes
MEDIO E histdricas. Topicos da Histdria e da Geografia do Parana. Conhecimentos de Histdria e
TECNICO Geografia sobre 0 municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas
voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacdes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
SUPERIOR economia da cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, sadde, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Guaratuba -PR Lei que dispbe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR; lei que dispde
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do municipio de
Guaratuba - PR, lei que cria 0 manual de descri¢do de cargos dos servidores publicos do
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municipio de Guaratuba - PR, bem como suas alteracdes; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Guaratuba - PR e d& outras providéncias, bem
como suas alteragoes.

MAGISTERIO

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculacGes
histdricas. Tdpicos da Histdria e da Geografia do Parand. Conhecimentos de Historia e
Geografia sobre 0 municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas
voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NIVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL)

Os alimentos e protecdo. Organizacdo das refeicGes. Preparacdo dos alimentos; O gas de
cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e
validade dos alimentos. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre satde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo
no organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos;
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho, utensilios
COZINHEIRO e equipamentos. Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagdo de
alimentos. Seguranca no trabalho. Uso adequado de EPIs. Trabalho em equipe
multiprofissional. Conceitos de pré-preparo dos alimentos. Confeccionar prepara¢des como:
saladas, sobremesas, café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higienizacdo e desinfeccdo
de utensilios, equipamentos e instalagdes segundo normas técnicas padronizadas pela
vigilancia sanitaria. Procedimentos para recolhimento de residuos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Rela¢fes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema
de aquecimento, combustdo, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das
ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor;
Transmissao; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo. Codigo de Transito Brasileiro.
~ Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacao
MECANICO ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento
no ambiente de trabalho. No¢6es basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento
dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pecas que comp&em um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de
suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados. NocgBes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Legislacéo e Sinalizacdo de transito; NogGes basicas dos procedimentos de seguranca, de
mecénica e manutencdo de maquinas; NocBes de primeiros socorros; Codigo de Transito
OPERADOR DE | Brasileiro e seus anexos; Direcio defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica

MAQU INAS de Operacdo Veicular: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencédo do veiculo; Dire¢do e operacédo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas.

Nogcdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcéo civil. No¢des sobre execugao
de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizagao,
jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armacdo de vigas e lajes,
OPERARIO alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacBes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servigos elétricos,
instalacdes hidrulicas e execucdo de fossas sépticas. Remogao de lixos e detritos. Seguranca
e higiene do trabalho. Controle de estoque.
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PROFISSIONAL
DA
CONSTRUCAO
CIVIL

Introducdo - nogBes basicas; Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel;
Nivel de bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades de medida; Medidas
de comprimento; Sistema métrico, Trena; Porcentagem; Célculo da area; Calculo de volume;
Materiais de construcdo; Naturais e Artificiais; Combinados e Classificagdo; Principais ou
resistentes; Auxiliares ou de revestimentos; Elétricos e Hidraulicos; Vedagdo, Protecéo,
Fixacdo; Aspectos técnicos, econdmicos e estéticos; Condigdes técnicas, econdmicas e
estéticas; Propriedades gerais dos corpos; Principais propriedades dos corpos; Dureza,
Tenacidade; Maleabilidade, Plasticidade; Elasticidade, Durabilidade e Desgaste; Certificagdo
de materiais de construcdo. Argamassa e revestimento; Custos dos revestimentos; Fungdes da
argamassa de revestimento; Usos da argamassa de revestimento; Materiais constituintes da
argamassa; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco
convencional, desempenado e rolado; Emboco e Reboco; Argamassa industrializada;
Concreto e seus componentes; Cimento, Agregados; Conceito de concreto armado; Aditivos
para concreto; Concreto misturado em betoneira na obra; Passos para mistura na betoneira;
Mistura manual de concreto; Concreto - resumo; Concreto pronto de central; Pedido e
programacdo; Recebimento do concreto; Langamento e adensamento do concreto;
Lancamento convencional e por bombas; Adensamento e Cura do concreto; Processos de cura
do concreto. Ferramentas de construcao civil; Locagdo da obra; Escavacdo da obra; Fundagéo
em estaca broca; Locagdo das estacas; Viga baldrame; Construcdo da camada de concreto
magro; Construcdo de sapatas corridas; Construcdo de alvenaria de bloco estrutural; Detalhe
da prumada de centro da alvenaria de bloco estrutural e da face e do nivelamento da alvenaria
de bloco de concreto estrutural; Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Bloco cerdmico macico
ou tijolo comum; Tijolo refratario; Bloco ceramico ou tijolo furado; Marcacdo das primeiras
fiadas; Alinhamento da fiada; Canto, encontro e cruzamento de paredes; Alvenaria de bloco
de concreto; Blocos de concreto; Acabamentos e Revestimentos; Revestimento chapisco,
emboco e reboco; Reboco hidréfugo e impermeavel; Barra lisa de cimento (cimento
gueimado); Estuque lucido (barra lustra ou barra licida); Reboco travertino (massa tipo
travertino); Massa lavada; Reboco raspado (massa raspada); Granilito ou granitina; Massa
acrilica; Normas gerais para execucdo de revestimentos argamassados; InstalacGes
hidrossanitarias; Instalacfes elétricas; Leitura e interpretacdo de projetos; Planta de
implantacdo, locacdo e baixa; Cortes em fachadas; Detalhes técnicos; Convenges e simbolos;
Elementos do projeto; Paredes, Portas e janelas; Portas de correr e abrir; Porta interna e
externa; Niveis, Legenda e Escadas; Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcao
civil para a profissao de pedreiro; Normas comuns a todos os trabalhadores de uma empresa;
Normas especificas & fungao de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Alcoolismo
e Tabagismo; Organizacdo do canteiro de obras; Ergonomia e Epis; Principais epis utilizados
na construcdo civil, na profissdo de pedreiro; Capacete.

SERVENTE DE
OBRAS DA
CONSTRUCAO
CIVIL

Leitura e interpretagdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e
argamassas. Construgdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos.
Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. Nogbes dos Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
Nocdes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢do individual.

CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NIVEL MEDIO

FOTOGRAFO

Equipamentos fotogréaficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotogréafica
convencional. Equipamentos de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente,
luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicao e acessorios,
valores qualitativos do fluxo, corre¢do de luz. Luz natural, caracteristicas da fonte, variacdes,
correcdo e medi¢do dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas para o registro fotogréfico:
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tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa,
aberracdes, poder de resolucdo e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e
positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medi¢do, graus de
contraste final, correcdes e indicacBes para o uso. O registro fotografico segundo os aspectos
fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reacdo de reducdo de prata metalica,
sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido. O
processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitacéo,
concentracgao, temperatura, fases dos processos e producdo de corantes. O registro fotografico
em escala macro: calculo das corre¢fes de exposicdo, objetivas apropriadas, equipamentos,
acessorios especificos, iluminagao e escalas. Ampliagdo fotogréfica: equipamentos especificos.
Filtros Opticos de efeito e de correcdo: para uso com preto e branco, material colorido.
Equipamentos fotograficos digitais. Correlacdo entre equipamento fotografico digital e
convencional. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas inerentes ao
equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico:
sensores, formacao, resolucao, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos
dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e
manual. Arquivos gerados no equipamento fotogréfico digital: extensdes, formatos, resolucéo,
edicdo, transferéncia e redimensionamento. Solucdes tecnoldgicas visando a garantia de
autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificacdo (HASH).
Armazenamento, transferéncia e visualizacdo do arquivo fotografico digital. Deficiéncias ¢
sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital. Nocdes dos
equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD”. Captura de quadros
(“frames”) de filmes e posterior edi¢do, visualiza¢do e impressao.

AGENTE

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais
quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime
federativo. Intervencdo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo
legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribui¢cBes. Administracdo
Publica. Poder Judiciario. Ordem econdémico-financeira e social. Servidores Publicos:
aposentadoria, pensdo, estabilidade, estagio probatorio, disponibilidade. 2 Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica.
Conceito. Classificacdo da administracdo Publica. A organizacdo constitucional da
Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional.
PROCURADOR | Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias

MUNICIPAL Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional
19/98. Os orgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos
administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade,
perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos administrativos. Anulacdo e revogacao.
Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagéo,
revogacdo e suspensdo da licitacdo. Recursos administrativos. Apreciacdo
jurisdicional. SancBes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Fundamentos. Formalizacdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execu¢do dos
contrats administrativos. Alteragdo contratual. Inexecucdo e extingdo dos contratos
administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizacdo, permissao e
concessdo de servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos,
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empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagéo.
Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites.
Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo
administrativa. Nocdo de dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos
bens publicos. Utilizacdo e ocupacdo dos bens publicos: permissdo, cessdo e
concessdo de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervengdo do Estado na
propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungéo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervencgéo estatal na propriedade. Limitacao
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagdo temporaria.
Requisicdo administrativa. Desapropriacdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizacao.
Formas de indenizacdo. Procedimento. Imissdo provisoria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumacédo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e
externo. Objetivos. Extensdo. AcOes constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario.

3 DIREITO AMBIENTAL: Principios Fundamentais do Direito Ambiental. Direito
Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel.
Responsabilidade Civil, Criminal e os meios processuais para defesa do Meio
Ambiente. Areas de Preservacdo Permanente: Floresta e Fauna. A questdo socio
laboral e 0 Meio Ambiente. Tombamento: instrumento juridico de protecdo do
patrimdnio natural e cultural. Planos de Mobilidade Urbana Regularizacdo fundiaria
Lei federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies
tributarias e identificacdo dos critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e
precos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria:
conceito, definigcdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcdo da lei
complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade
do CTN e demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador.
Conceito. Obrigacdo tributaria e obrigacdes acessorias. Lancamento tributario.
Credito tributario. Notificacdo do lancamento tributario. Alterabilidade e invalidacédo
do lancamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo
tributaria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infracbes e as SancOes
Tributéarias. Classificacdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infracdes. llicitos ou infragcdes tributarias e os crimes fiscais. A
Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos
juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicdo, termo e modo. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil.
Prestacdo de Servicos. Locacdo. Natureza juridica da acdo. Direito de acdo e
condigdes para o seu exercicio. Classificacdo 14/17 das ac¢6es. Funcéo jurisdicional.
Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento.
Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado
de Seguranca. Acdo popular. Acdo civil publica. - Lei Federal n® 9.504, de 30 de
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Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parand — Lei
Complementar n°® 113/2005.

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

NIVEL MEDIO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Legislacdo
educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacéo e da Comunicagédo — TICs.
Ensino Fundamental de nove anos, estrutura, funcionamento e curriculo; Aspectos
psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem; Psicogénese e aquisicdo
da leitura e da escrita; Referencial Curricular do Parana Campos de Experiéncia na Educacéo
infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil; Referencial Curricular
do Parand e Quadro Organizador Curricular nos anos iniciais: direitos e objetivos de
aprendizagem; Fundamentos da alfabetizagdo; Métodos de alfabetizacdo: sintéticos e
analiticos; Concepcdes tedricas: alfabetizacdo e letramento; Avaliacdo da aprendizagem.
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados;
Diferenciacdo entre fato e opinido; Reconhecimento da tese e argumentos textuais;
Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expressdes, pontuacao e outras notagdes;
PROFESSOR Informacdes implicitas nos textos; Acentuacgdo e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de
DOCENTE crase; Estrutura morfossintatica: emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual; Emprego de tempos
e modos verbais. Matematica: NOmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo); NUmeros racionais: fracdes, decimais, porcentagem; Medidas de
comprimento, tempo, temperatura, capacidade e volume; Sistema monetario; Geometria
plana: figuras planas, simetria, calculo de area e perimetro; Geometria espacial: sélidos
geométricos e corpos redondos; Gréaficos pictéricos e graficos de linhas; Tratamento de
Informagdo. Geografia: O processo de ocupagdo do territorio paranaense; Elementos da
paisagem paranaense (clima, solo, relevo e hidrografia) e sua relagdo com a sociedade
paranaense; Aspectos populacionais e processos migratorios no Parana; Contribui¢Ges da
cultura indigena para o Parana; Distribuicdo das atividades econdmicas no espago paranaense.
Historia: Emancipagdo Politica do Parana; Cultura dos povos Indigenas Paranaenses
(Kaingang, Guarani e Xetd); principais festas e manifestagdes artisticas no Parand; Simbolos
Oficiais do Parana; Nomadismo e sedentarismo; Ciclos econémicos. Ciéncias: Propriedades
fisicas dos materiais: densidade, solubilidade, condutibilidade térmica e elétrica,
caracteristicas magnéticas e mecanicas dos materiais de uso cotidiano.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
PROFESSOR tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades. Legislacéo
DOCENTE gdupam_onal ylgente. A avaliacdo no amblent_e educaC|onaI:~da aprendlzag}em,~avallagao
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacéo e da Comunicagédo — TICs.

LIBRAS Normativas e aporte legal da educacdo especial (legislacdo nacional e estadual do Parand);
Plano de Atendimento Educacional Especializado; Lingua Brasileira de Sinais; Recursos
Tecnoldgicos de Comunicacdo Alternativa e de Tecnologia Assistiva; Os diferentes
atendimentos nas salas de recursos multifuncionais na area auditiva, visual, intelectual, altas
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habilidades/superdotacdo; Adaptacdo/Diferenciacdo Curricular; Aquisicdo de vocabulario:
saudacgdes ou alfabeto ou higiene pessoal em Libras; Pronomes demonstrativos e advérbios
em Libras; Tipos de frases em Libras; Adjetivos em Libras.

NIVEL SUPERIOR

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental no Brasil — estrutura e funcionamento; A Leitura e
a Escrita na Educacdo Infantil e nos anos iniciais Ensino Fundamental; Alfabetizacdo e
letramento; Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagégicos da educacédo
PROFESSOR DE | inclusiva; Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacgdo Infantil e nos

SUPORTE anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejamento e plano de aula na Educagéo Infantil e
PEDAGOGICO nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Avaliacdo da aprendizagem na Educacéo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Curriculo Escolar; Educacéo Integral Concepcdes
e tendéncias pedagogicas; Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil; Projeto
politico pedagdgico da escola; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil -
rotina e encaminhamentos pedagdgicos; Organizacdo do trabalho pedag6gico na educacédo
infantil; Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil; Curriculo da educacdo infantil;
Historia e concepcdes de educacgdo infantil; Teorias do desenvolvimento e aprendizagem
infantil; Interacdes e processos de aprendizagem em criancas pequenas; O brincar na
educacdo infantil; Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacédo
inclusiva; Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacdo infantil; Periodizacdo do
desenvolvimento infantil e encaminhamentos pedagogicos; Projeto politico pedagogico da
escola; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular; Referencial Curricular
do Parana. Mediacdo escolar e relacdo de conflitos; avaliacdo institucional; relacdes
familia/escola.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Legislagdo
educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs.
Historia da Arte (mundial, brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacgdo: propostas metodologicas. Pressupostos
filosoficos e metodoldgicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade.
Diversidade cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de
leitura de imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Danga, musica e
teatro como espago e acdo de comunicacgdo. Bases histdricas e linhas contemporéneas da
PROFESSOR DE | danga, musica e teatro. Espaco escolar e sua dindmica com a danca, a musica e o teatro. O

ARTE jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. ProjecBes geométricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacbes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educacdo. Influéncias da musica africana e indigena na masica
nacional. Expressdo musical aplicada & educacdo. Fontes sonoras. Construcdo de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertorios. Aspectos tedricos da muasica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de
musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. Processo de construgdo do conhecimento em
teatro: interacfes com texto, o espago, 0 contexto e 0s personagens. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos. NocGes de artes técnicas no teatro:
figurino, elementos e aderegos de cenario e de cena. Cenografia, iluminagdo, sonoplastia e
sonorizagdo. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.
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PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Legislacdo
educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs.
Dimensdes historicas, filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte. Tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica e Teorias do Esporte. Concepcdes
psicomotoras na Educacdo Fisica. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar. Educagao Fisica e Qualidade de Vida. Recreacdo, Jogos e Lazer,
Aptiddo fisica e satde. Corpo e sociedade. Educacdo Fisica e Inclusdo. Dimensfes das
dancas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem
Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE
INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Legislacdo
educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagédo — TICs.
Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Compreensdo de textos. Relacdo texto-
contexto. As novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand
Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax,
Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference,
substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs".
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes
expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacdo e coordenacdo. Coesdo. Marcadores
discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado.
Fonética: os sons das vogais e das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO V
AVALIACAO PROVA PRATICA COZINHEIRO CONCURSO PUBLICO N°002/2022

| - Higienizac&o e preparo de alimentos. |

Critérios de avaliacdo:

| — Verificacdo e utilizacdo dos equipamentos de segurancga

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar as ferramentas

Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Diagndstico do problema

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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_ ) ANEXO VI )
AVALIACAO PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA - PR ‘.@;}‘
. . ——
UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO GuamaTuBA

TESTE PRATICO DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: Bisodited
1.1. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) sim ( ) N3o 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( )Sim ( ) N3o

1.3. EXAMINOU O NiVEL DO CARTER ( )Sim ( ) N3o 5
1.4. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO HIDRAULICO ()Sim ( ) Ndo 5
1.5. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DIREGCAO HIDRAULICA ()Sim ( ) Nao S
1.6. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO HIDRAMATICO ()Sim ( ) N3o 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ( )Sim ( ) N3o 5

2. DENTRO DA MAQUINA PO
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ( )Sim ( ) N3o 5
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA ) N

PARTE TRASEIRA DA MAQUINA () S £)NSo 2
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ( )Sim ( ) N3o 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) sim ( ) N3o 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ( )Sim ( ) N3o 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ( )Sim ( ) N3o 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ( )Sim ( ) N3o 5

3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO Mt b
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ( )Sim ( ) N3o 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ( )Sim ( ) N3o 8

4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: RIS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) Sim ( ) N3o 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO DE ESCAVACAO ( )Sim ( ) N3o 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO COLUNA ( ) Sim ( ) N3o 10
4.4. GIRO CORRETO ( )Sim ( ) N3o 10

5. CARREGADOR FRONTAL B Lisd
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( )sim ( ) N3o 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO ( )Sim ( ) N3o 10

6. AVALIACAO PRATICA: sl bicd
6.1. DERRUBOU A CARGA ( )Sim ( ) N3o 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ( )Sim ( ) N3o 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ( ) Ssim ( ) N3o 15
6.4. BATE A CARGA ( )Sim ( ) N3o 15
6.5. NAO LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA ( )Sim ( ) N3o 15
6.6. NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE ()Sim ( ) Ndo 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ( )Sim ( ) N3o 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ( )Sim ( ) N3o 5
6.9. NAO EFETUAR A OPERACAO NO TEMPO DETERMINADO ( )Sim ( ) N3o 5
6.10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ( )Sim ( ) N3o 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ( )Sim ( ) N3o 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIRECAO ( )Sim ( ) N3o 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ( )Sim ( ) N3o 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ( )Sim ( ) N3o 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ( )Sim ( ) N3o 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ( )Sim ( ) N3o 5

MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA.: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
[TEMPO DO TESTE: ] [FoTAL DE PONTOS
PERDIDOS

[MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS ]
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ANEXO VII

ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE ESFORCO FISICO CONCURSO
PUBLICO N° 002/2022

ATESTADO MEDICO

Atesto para oS devidos fins que o(a) Sr(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n°

, foi avaliado(a) por mim e se encontra-se, no momento do

presente exame médico, apto (ou inapto, ou apto com restricées que devem ser especificadas) para
pratica de atividades fisicas, para realizar a prova de aptiddo fisica do Concurso Publico de
Guaratuba — PR, para o cargo de

Provas: Abdominal; Circuito de Mobilidade; Teste do quadrado (4m x 4m) e Teste de Shuttle Run

(corrida de ir e vir).

Guaratuba, / 12022

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO 28/07/2022
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Diério Oficial do Municipio. 29/07/2022
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital do Concurso Publico. 02/08/2022
13 Publi_celgéo das respostas contra a impugnacdo do Edital de abertura de 04/08/2022
inscricdes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . o L 04/08 a
2.1 Periodo para pedido de isengéo do valor da taxa de inscrigao. 12/08/2022
29 Publicagéo d_o Nresultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo da 10/08/2022
taxa de inscricgao.
53 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo de | Até as 17 horas
' taxa. 23/08/2022
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de inscrigdes. 25/08/2022
95 gublipagéo do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa 26/08/2022
eferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscri¢des no site da Coordenadoria Geral de Processos 04/08 a
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 07/09/2022
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrig&o. 08/09/2022
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
41 Publicacdo do Edital.preliminar coma re_Igcgéo _dos candidatos inscritos 12/09/2022
na ampla concorréncia, Pessoas com deficiéncia e Negros
42| homologacio das incrisges na ampla concorréncia Pessoas com Ate 25 17:00 horas
AN do dia 14/09/2022
deficiéncia e Negros
43 .Respps:tas aos recursos cont[a 0 indeferimento da ho_rpolqgagéo de 16/09/2022
inscricdes na ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia e Negros
44 Publicac_iéo _do Edital definitivo_ d.eA hqmologac;éo das inscri¢cdes na ampla 16/09/2022
concorréncia, Pessoas com deficiéncia e Negros
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 30/09/2022
6 PROVA OBJETIVA
Publicacdo de Edital de convocacdo dos candidatos com inscricao
6.1 homologada para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento 07/10/2022
6.2 Realizacédo da prova objetiva 15 e 16/10/2022
Abertura dos portdes (periodo da manha) 7:00
6.21 Fgc_hamento dos p_ort_()es (pe,rl'odo da manrlé) 7:50
e Inicio da Prova Objetiva (periodo da manha) 8:00
Término da Prova Objetiva (periodo da manh@) 12:00
Abertura dos portdes (periodo da tarde) 13:00
Fechamento dos portdes (periodo da tarde) 13:50
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Inicio da Prova Objetiva (periodo da tarde) 14:00
6.2.2 Término da Prova Objetiva (periodo da tarde) 18:00
6.3 Publicacdo do Qal_:;anto Provisorio das provas objetivas, cadernos de 17/10/2022
provas e formulario para recursos.
6.4 Prazo para interposicao de recursos contra 0 Gabarito Provisdrio da Até as 17:00h do
' Prova Objetiva. dia 19/10/2022
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. 24/10/2022
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 24/10/2022
7. AVALIACAO da PROVA PRATICA
7.1 Convocac&o para a Prova PRATICA dos candidatos que obtiveram nota igual 28/10/2022
ou superior a 50% da Prova Objetiva.
7.2 Realizacdo da Prova Pratica. 12 e 13/11/2022
7.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 16/11/2022
7.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova De 16 a 21/11/2022
Prética.
7.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica. 24/11/2022
7.6 Publicagdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Prética. 25/11/2022
8. AVALIACAO DE TiTULOS
8.1 Publicacado da lista dos candidatos que apresentaram documentacao para 18/10/2022
Avaliacao de Titulos.
8.2 Publicacdo de Edital preliminar com as notas da Avaliag&o de Titulos, dos 03/11/2022
candidatos que foram classificados nas etapas anteriores.
8.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacéo de Até as 17h:00 do dia
. 07/11/2022
Titulos.
8.4 Analise descritiva dos pedidos de reconsideragdo interpostos por candidatos. Até 10/11/2022
8.5 Publicacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado 11/11/2022
preliminar da Avaliacédo de Titulos.
8.6 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de Titulos. 12/11/2022
9. PROVA DE ESFORCO FiSICO
9.1 Publicacdo da lista dos candidatos que estéo classificados para a Prova de 25/10/2022
Esforco Fisico e local de realizagdo das provas.
9.2 Publicacdo do horario de cada funcdo para a realizacéo da Prova de Esforco 03/11/2022
Fisico.
9.3 Realizacdo da Prova Esforgo Fisico Nos dias 19 e

20/11/2022 caso
necessario serao
marcados outros

dias
Inicio (periodo da manha) 08h:00
Término (periodo da manha) 12h:00
Inicio (periodo da tarde) 13h:30
Término (periodo da tarde) 18h:00
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9.4 Publicacdo de Edital preliminar dos candidatos aptos e ndo aptos na Prova de 24/11/2022
Esforco Fisico.

9.5 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Até as 17 h do dia
Esforco Fisico. 25/11/12/2022
9.6 Analise descritiva dos pedidos de reconsideracéo interpostos por candidatos 28/11/2022
da Prova de Esforco Fisico.
9.7 Publicacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado 01/12/2022

preliminar da Prova de Esforco Fisico.

9.8 Publicacdo de Edital Definitivo com a deciséo final se apto ou ndo apto. 01/12/2022
10. RESULTADO FINAL

101 Pubh_cggaoNdo Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 05/12/2022
classificagéo.

11. HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO Apos 07/12/2022

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacgdo definidos nas DisposicOes Preliminares deste Edital.
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ANEXO IX

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N°002/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacdo no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrbnico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbagéo de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipdtese nas quais deve ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcéo.

s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas
pela prefeitura municipal no ato da convocacao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR pode (a época da
nomeacdo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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ANEXO X

MODELO DO DOCUMENTO DO CADUNICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Cédigo familiar

Municipio onde esta
+PR

Integrantes da familia

Data de cadastro Ultima atualizagao Cadastro atualizado
24/06/2021 24/06/2021 SIM

Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)

Ate meio salario minimo Ate R$ 89,00

Nome

Data de nascimento NIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral Parentesco com o RF

Cadastrado Pessoa Responsavel pela Unidade Familiar - RF
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ANEXO XI
TOPICOS PARA A PROVA PRATICA DE PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais fundamentais. 1.3.
Disposicoes finais e transitorias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. 2.1.
Negociacdo, mediagdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos fatos juridicos
processuais. 4. Funcdo jurisdicional. 5. Cooperacdo internacional e nacional. 6. Teoria e direito da acdo. 7.
Pressupostos processuais. 8. Competéncia. 9. Sujeitos do processo. 10. Deveres e responsabilidade por dano
processual. 10.1. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 10.2. Gratuidade de justica. 11. Partes. 11.1.
Litisconsorcio. 11.2. Intervencdo de terceiros. 11.3. Intervencdes andmalas. 11.4. Incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica. 11.5. Amicus Curiae. 12. Juiz. 12.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 12.2.
Impedimentos e suspeicdo. 12.3. Auxiliares da justica. 13. FungBes Essenciais a Justica. 14. Atos processuais.
14.1. Processo eletronico. 14.2. Negécios Processuais. 14.3. Tempo e lugar dos atos processuais. 14.4. Prazos.
14.5. Comunicac@es. 14.6. Citagdo. 14.7. Cartas. 14.8. Intimagdes. 15. Nulidades. 16. Preclusdo. 17. Cognigéo.
18. Tutela Provisoria. 18.1. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica. 19. Formagdo, suspensdo do processo e
extingdo do processo. 20. Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. 21. Modelos de organizagdo processual. 21.1.
Processo e procedimento. 21.2. Procedimento comum e especiais. 21.3. Peti¢do inicial. 21.4. Requisitos. 21.5.
Pedido. 21.6. Valor da causa. 21.7. Improcedéncia liminar. 21.8. Ampliacéo, redugéo e alteracdo da demanda.
21.9. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 21.10. Teoria da excecdo. 21.11. Respostas do réu. 22.
Providéncias preliminares. 22.1. Revelia. 22.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.
22.3. Fatos supervenientes. 22.4. AlegacGes do réu. 23. Julgamento conforme o estado do processo. 23.1. Extin¢do
do processo. 23.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 23.3. Saneamento e organizacdo do processo.
24. Provas. 24.1. Teoria geral do direito probatorio. 24.2. Provas em espécie. 25. Decisdo judicial. 26. Precedentes
judiciais. 27. Coisa julgada. 28. Ordem dos processos nos Tribunais. 28.1. Remessa necessaria. 28.2. Teoria geral
dos recursos e recursos em espécie. 28.3. Acles de competéncia originaria dos Tribunais. 28.4. Agdo rescisoria.
28.5. Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. 28.6. Reclamacdo. 28.7. Incidentes de competéncia originaria
dos Tribunais. 28.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. 28.9. Incidente de resolucdo de demandas
repetitivas. 28.10. Incidente de assuncdo de competéncia. 28.11. Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade.
28.12. Incidente de suspensdo de eficacia de decisao judicial. 29. Execucdo. 29.1. Teoria geral da execucao. 29.2.
Tutela jurisdicional executiva. 29.3. Demanda executiva. 29.4. Liquidacdo. 29.5. Titulo executivo. 29.6.
Responsabilidade patrimonial. 29.7. Fraudes na execuc¢do. 29.8. Diversas espécies de execucdo. 29.9. Defesas na
execugdo. 29.10. Penhora, deposito e avaliacdo. 29.11. Expropriacao e satisfagdo. 29.12. Suspenséo e extingdo da
execucdo. 30. Procedimentos especiais do CPC. 30.1. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 31. Procedimentos
especiais em legislagdo extravagante. 31.1. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. 31.2.
Mandado de seguranga, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de injuncéo, Acéo popular e Acéo civil publica.
31.3. Lei 8.078/90. 31.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 31.5. Execucgdo Fiscal. 31.6. Locagdes e seus
procedimentos especiais. 31.7. Desapropriagdo. 31.8. Alienagdo fiduciaria em garantia. 31.9. Agdo de Alimentos.
31.10. Acgdo de separagao e de divorcio. 31.11. Registros Publicos. 31.12. Lei 11.340/2006. 31.13. Estatuto da
Igualdade Racial. 31.14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015. 31.15. Lei do Direito de
Resposta ou da Retificacdo do Ofendido. 31.16. Estatuto do Idoso. 31.17. Agles de usucapido especial. 32.
Processo coletivo. 32.1. Microssistema processual coletivo. 32.2. Situagdes juridicas coletivas. 32.3. Normas
fundamentais. 32.4. Aspectos procedimentais especificos. 32.5. Decisdo estrutural. 32.6. Coisa julgada. 32.7.
Liquidacdo e execucdo. 32.8. Processo coletivo passivo.




